
 
 

 

Retningslinjer for god forskningspraksis ved 
Høgskolen i Telemark 

Fastsatt av styret 22.05.08 
 

 
Følgende retningslinjer legges til grunn for god forskningspraksis ved Høgskolen i Telemark (HiT): 
 

• Ansatte ved HiT skal innrette seg etter bestemmelser i lov om universiteter og høgskoler som 
omhandler rettigheter og plikter knyttet til akademisk frihet. 

 
• Ansatte ved HiT skal handle i overensstemmelse med det etiske regelverket på sitt område. 

 
• Ansatte ved HiT skal være seg bevisst at ærlighet er en absolutt betingelse for vitenskapelig 

arbeid. 
 

• Ansatte ved HiT skal gi anerkjennelse til kolleger og kunnskapskilder som har betydning for  
egen forskning. 

 
• Ansatte ved HiT skal ikke holde skjult for andre noen sider ved sin forskningsvirksomhet, 

utenom de tilfellene hvor det er gode og allment aksepterte grunner for konfidensialitet. 
 

• Ansatte ved HiT skal legge til grunn at all forskning medfører et ansvar for at den kunnskapen 
man får tilgang til, ikke misbrukes, og at den kommer samfunnet til gode. 

 
• Ansatte ved HiT skal, så sant det er mulig, delta i et kollegialt fellesskap som kommuniserer 

og analyserer forskningens metoder og resultater. 
 

• Ansatte ved HiT skal sørge for at vitenskapelige resultater som den enkelte har ansvar for, er 
solide nok til å støtte konklusjonene, og til at rådata/kildeinformasjon for publikasjonene er 
tilgjengelige. 

 
• Ansatte ved HiT skal gjøre rede for hvordan midler som er stilt til disposisjon, blir forvaltet. 

 
• Ansatte ved HiT skal følge reglene for vitenskapelig publisering innen sitt fagfelt. 

 
• HiT som institusjon er i sin håndtering av forskningsetiske spørsmål underlagt de samme 

retningslinjer som sine ansatte. 
 
 


