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Telemark University College

Retningslinjer for god forskningspraksis ved

Hagskolen i Telemark
Fastsatt av styret 22.05.08

Falgende retningslinjer legges til grunn for goskmingspraksis ved Haggskolen i Telemark (HiT):

Ansatte ved HiT skal innrette seg etter bestemmelsg om universiteter og hagskoler som
omhandler rettigheter og plikter knyttet til akadskrrihet.

Ansatte ved HiT skal handle i overensstemmelse de¢@tiske regelverket pa sitt omrade.

Ansatte ved HiT skal vaere seg bevisst at eerligheh ebsolutt betingelse for vitenskapelig
arbeid.

Ansatte ved HiT skal gi anerkjennelse til kolleggrkunnskapskilder som har betydning for
egen forskning.

Ansatte ved HiT skal ikke holde skjult for andreenasider ved sin forskningsvirksomhet,
utenom de tilfellene hvor det er gode og allmersegiterte grunner for konfidensialitet.

Ansatte ved HiT skal legge til grunn at all forskmimedfarer et ansvar for at den kunnskapen
man far tilgang til, ikke misbrukes, og at den koenrsamfunnet til gode.

Ansatte ved HiT skal, s& sant det er mulig, dedtbkiollegialt fellesskap som kommuniserer
og analyserer forskningens metoder og resultater.

Ansatte ved HiT skal sgrge for at vitenskapeligailtater som den enkelte har ansvar for, er
solide nok til & stegtte konklusjonene, og til atata/kildeinformasjon for publikasjonene er
tilgjengelige.

Ansatte ved HiT skal gjare rede for hvordan midlem er stilt til disposisjon, blir forvaltet.

Ansatte ved HiT skal fglge reglene for vitenskagpeliblisering innen sitt fagfelt.

HiT som institusjon er i sin handtering av forskgsetiske sparsmal underlagt de samme
retningslinjer som sine ansatte.



