Etiske retningslinjer ved seksuell trakassering i kbgskolen i
Telemark
Fastsatt av styret 19.06.03

1.

Ved Hggskolen i Telemark skal det legges til ridtegode samarbeidsforhold mellom veileder og
student og mellom ansatte, som bidrar til et tartpeids- og studiemiljg og hindrer seksuell
trakassering.

Leder og ansatt skal vise respekt for hverandréngen ma opptre pa en mate som virker
krenkende. Det pahviler her lederne et szerlig ansva

Veileder og student skal ogsa vise respekt fordndne, og ingen ma opptre pa en mate som
virker krenkende.

Det pahviler veileder & sarge for ngdvendig profesil distanse til studentene i veilednings- og
undervisningssammenheng.

Dersom det oppstar et forhold av intim karakterlamlveileder og student, skal det formelle
veiledningsforhold opphgre.

Studenten har krav pa a fa skifte veileder nar settkende faler seg utsatt for seksuell
trakassering.

. Ved seksuell trakassering skal studenten kunnedmelevseqg til og ta opp saken med

sosialradgiveren pa studiestedet, instituttlededentpresten eller en annen ansatt ved haggskolen
som studenten har tillit til.

Er den forulempede en tilsatt ved hggskolen, katkammende ta opp saken med verneombudet
pa studiestedet, sin tillitsvalgte eller neermestedatte. Er problemet knyttet til nsermeste
foresatte, kan saken tas opp med dennes overordnede

Nevnte instanser som kan kontaktes i forbindelsa sedsuell trakassering, skal gi statte,
veiledning og hjelp. De skal sgke a lgse sakemaysst mulig niva i organisasjonen.



